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“Calismadan, yorulmadan,

tiretmeden, rahat yasamak isteyen

toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl 5udur ancak emeli:
namahrem eli,
Bu czanhr ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Bilgi toplumuna gegis siirecinin yasandigl giiniimiiz diinyasinda, bu degisime bagh olarak toplumlarin ve bireylerin ihtiya¢ ve talepleri biiylik bir
hizla degismektedir. Bu talep ve ihtiyaglarin en az maliyetle, en kaliteli bicimde vatandaslara sunulmasi okul yonetiminin birinci 6nceligi haline gelmistir. Bu
hizmetlerin 6nceden belirlenen stratejik hedef ve planlar dahilinde yliriitiilmesi bliyiik 6nem tasimaktadir.

Okulumuz, egitim-6gretim hizmetlerinin velilerimizin beklentilerine en uygun sekilde sunulmasi, okul yonetiminin daha etkin ve verimli calismasini
saglamak amaciyla stratejik yonetim modelini kararlilikla uygulamaktadir.

Bu yonetim yaklasimi, okulumuzun hazirladig1 stratejik planda ag¢ik bir sekilde goriilmektedir. Yeniliklere acgik, planl diistinme ve hareket etme
kabiliyeti yliksek bir okul olarak Stratejik Planimizi hazirladik. Bu plan, stratejik yonetim modelinin bir biitiin olarak benimsenmesi i¢in 6ntimiizdeki bes
yillik dénemde en 6nemli rehberimiz olacaktir.

2019-2023 Stratejik Plani'nda velilerimizin ve 6grencilerimizin ihtiya¢ duydugu hizmetleri, onlarin memnuniyetini esas alarak, yerinde ve kaliteli
bir sekilde sunmak temel ilke olarak benimsenmistir.Stratejik Planimiz, Tiirkiye’'nin 2023 hedefleri dogrultusunda ve bu hedeflerin gerceklestirilmesine
katki saglayacak bir anlayisla hazirlanmistir.Okulumuzun bes yillik gelecegine yon verecek olan Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen idareci
ve 0gretmenlerime calisanlarina tesekkiir ediyor, Planin iilkemiz ve vatandaslarimiz i¢in hayirli olmasini diliyorum.

Mustafa ONCUL
Okul Mudiri
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

KARAPINAR ILKOKULU MUDURLUGU

Kurum Statiisii

v Kamu O Ogzel

Kurum Kodu

717929

Kurumda Calisan Personel Sayis1

YOnetici
Ogretmen
Memur
Hizmetli

Ogrenci Sayisi

154

Ogretim Sekli

v Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Telefon : 0384 321 4220
Faks :0384 321 4220

Kurum Web Adresi

http://karapinarilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

ilkokulkarapinar@gmail.com

Kurum Adresi

Mahalle : Bahcelievler Mah.
Posta Kodu : 50140

flce : Acigol

Ili : Nevsehir

Kurum Midiiri

Mustafa ONCUL

Kurum Miidiir Yardimcilar:

Rabia Burcin EREN




BIRINCI BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARI

STRATEJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarmin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler
yetistirmek

Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Okulun tiim birimlerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Karapmar Ilkokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirece§i amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.




STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO

DAYANAGIN ADI

1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programl

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant:1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANI HAZIRLAYAN EKIP (SPE)

Ust Kurul Bilgileri

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Ad1 Soyad:

Unvan

Ad1 Soyadi

Unvani

Mustafa ONCUL

Okul Midiirii

Rabia Bur¢in EREN

Miidiir Yardimcisi

Rabia Bur¢in EREN

Miidiir Yardimcisi

Hiiseyin HARMAN

Ogretmen

Hiiseyin HARMAN

Sinuf Ogretmeni

Sinem SARI

Ogretmen

Neslihan BOZOGLU

Sinif Ogretmeni

Ramazan YUCEL

Veli

Ali TERZI

Okul Aile Birligi Bagkani




IKINCI BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun tarihi gelisimi, okulun mevcut durumu, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gticla Zayf
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Tarihi Gelisim

Tarihge

Karapinar Kasabasinda Egitim Ogretim faaliyeti 1941 yilinda eski caminin yaninda tek sinifli bir binada baslamigtir.1944 yilinda iki
derslikli okul yapilmis olup Egitim Ogretim faaliyetleri 1960 yilina kadar burada devam etmistir. 1960 yilinda 3.derslik ilavesi
yapilmis ve okul yetmez hale gelince 1987 yilinda okulumuza disaridan giristeki soldaki(B Blok)5 derslikli bina yapilmustir.
Kasabamiz verimli arazileri yoniinden disariya go¢ vermediginden bu binamizda ihtiyaca cevap vermeyince 2 katli olarak 1997

yilinda A Blok binamiz yapilmistir.2000'1i yillarda bu binamizda yetersiz kalinca 3.binamiz olan C Blok yapilmistir.2014 yilinda

binalarin yetersiz gelmesi sonucu ilkokulu ortaokul kismi ayrilmis. 2014 Eyliil itibariyle Karapinar Ilkokulu olarak Egitim Ogretim

faaliyetlerine devam edilmis. Halen de 154 6grenci ile Egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Cevre Incelemesi

Nevsehir ili Acigél ilgesine bagl olan kasabamiz, Nevsehir’e 20km, Acigol’e 10km mesafededir. Halkin cogunlugu tarim ve

hayvancilikla gecinmektedir.

Egitim Ogretim




Okulumuzda 3 bina bulunmaktadir.A blok iki katli, B blok ve C blok tek katlidir.A ve B blok kullanilmaktadir.2 ana sinifi ve 8 sinif

Ogretmenimiz gorev yapmaktadir.Okulumuzda toplam 154 6grenci egitim-ogretim gormektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: Nevsehir Ilcesi:Acigol

Adres: Karapar Kasabas1 Bahgelievler mah. Cografi Konum (link)

Telefon
0384 321 42 20 Faks Numarasi:
Numarasai:

e- Posta Adresi: karapinarilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /karapinarilkokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 717929 Ogretim Sekli: Tam giin.

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 73 Kadin 9

o Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 81 presmen Erkek 2

Sayis1
Toplam 154 Toplam 11

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :15. Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15. Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



https://goo.gl/maps/5m7qEKnvsJP2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1

Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1st

10

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

10

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2)

42.22m2

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

37.4m2

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

3837.11m2

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

2494,728m2

Okul Kapal1 Alan (m2)

1342.382m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

7

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI SINIFI
Ana Simift A 14 3-B
Ana Simif1 B 16 4-A
1-A 15 4-B
1-B 13
2-A 17
2-B 10 17
3-A 7 9 16

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 100,0mb/sn




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 400 400

2018 500 500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahinmaktadir.

OKUL AILE

oKuL
P BIRLIGI
MUDORS BASKANI

- oKuL
OGRETMEN & MUGOR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILTYORUM %65.51




KARARSIZIM %22.44

KATILMIYORUM %14.64

Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILIYORUM %84.5
KARARSIZIM %3,07

KATILMIYORUM %12,3

Veli Anketi Sonuclari:
KATILIYORUM %66,53
KARARSIZIM %14,27

KATILMIYORUM %?28,4




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Isteyince tiim zorluklar1 asabilecek azim ve istekte olmalari.

Calisanlar Geng, azimli ve fedakar olmalari.

Veliler Isbirligi icine girmeleri.

Bina ve Yerlegke Ogrencilere yakin olmasi. Sube bagina diigen grenci sayisinin az

olmasi. Giivenli okul ve okul gevresinin olmast.

Donanim Kalorifer sisteminin olmasi.

Bitce Belediye ve Milli Egitim Miidurliigtimiiziin destekleri.

Yonetim Stirecleri Yeni ve aktif olmalari. Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis

olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Dikkatsizlik ve 6grenci akademik basarisinin istenilen diizeyde

olmamasi

Calisanlar

Okul giivenlik gorevlisinin olmamasi

Veliler

Evde az destek olmalari ve Velilerin Sosyo-Ekonomik Ve Sosyo-

Kiltiirel Diizeylerinin Diistik Olmasi

Bina ve Yerleske

Kiittiphane ve spor salonunun olmamasi

Donanim

Siniflarda internet olmamasi, calisan bilgisayar sayisinin yetersiz

olmasi.

Biitce

Yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Ekonomik olarak elinde imkan olmamasi

Iletisim Stirecleri

Ogretmen-veli iligkisinin yeterli diizeyde olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuzun kasabada(belediyelik) yer almasi

Ekonomik

Okulumuzun ihtiyaglarmi bakanligimiz tarafindan karsilanmasz.

Sosyolojik

Velilerimizin egitime 6nem veren kisiler olmasu.

Teknolojik

Okulumuzda internet altyapisinin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun kasabada bulunmasi.

Ekolojik

Tarimsal tirtinlerin yetistirilmesine uygun arazilerin bulunmasi.




Tehditler
Politik Stirekli degisen tist politikalar.

Ekonomik Okul gelirlerinin azlig:

Ogrenci velilerimizin ekonomik yetersizlikleri

Sosyolojik Kasaba genelinde parcalanmis aile sayisinin artis gostermesi
Bireylerin gelisen bilisim teknolojileri ve kitle iletisim araglarinin

olumsuz etkilerine maruz kalmalar1

Teknolojik Internetin yayginlasmasiyla birlikte olumsuz davranis tarzlarinda

artis egilimi gozlemlenmesi

Internetin bilingsiz kullanim1 sonucunda &grencilerde teknoloji

bagimlilig1 adinda yeni bir bagimlilik tiirtintin olusmas:

Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi egitimin ¢ok fazla onemsenmemesi.

Ekolojik Kasabanin genis bir arazi tizerine dagilmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin
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suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Orani %90"dir.

Okula Devamsizlik 6zellikle tirtin hasat doneminde yasanmaktadr.

Okula Uyum, Oryantasyon siireci iyi islemektedir.

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler rama yonlendirilmektedir.

Yabanci Ogrencimiz yoktur.

Hayat boyu Ogrenme calismalar1 yapilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari giderek artmaktadir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim bir biitiin olarak ele alinmaktadir.

Sinif Tekrarina gerek olmamasi igin ek ¢alismalar yapilmaktadir.

[stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme calismalari yapimaktadir.

Ogretim Yontemleri sinifin 6grenme durumuna gore cesitlilik gostermektedir.

Ders arag geregleri eksiksiz bir bigcimde egitim-6gretim yapilmaya calisiliyor.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim etkili bicimde yiiriitiilmektedir.

Kurumsal Yonetim istikrarli ve destekleyici olarak yapilmaktadir.

Bina ve Yerleskenin imkanlar1 kullanilmaktadar.




Kalorifer tesisati sorunsuz olarak kullanilmaktadir.

Temizlik, Hijyen siirekli takip edilmektedir.

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi okul calisanlar tarafindan saglanmaktadir.Gerekli yerlere
basvurular yapilmistir.

Tasima ve servis yoktur.

UCUNCU BOLUM: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tutkuyla ve kararli bir sekilde ¢ok calisarak, arastirarak, kaliteyi on planda tutarak ve gencleri sevgiyle kucaklayarak gelecek

nesillerin hizmetinde olmak.

Ve bdylece ¢ocuklarimizin; tilkemizde ve diinyada hayal ettikleri lise ve tiniversitelere yerleserek, 6z giivenleri ytiksek, basarili,

tilkesi ve insanliga yararli bireyler olarak yetismelerini saglamak.

VIiZYONUMUZ

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik hizmetleriyle fark yaratan bir okul olmak.




TEMEL DEGERLERIMIZ

1)Diiriist olmak

2)Caliskan olmak

3) Ahlakli olmak

4) Azimli ve istekli olmak

5) Basaril1 olmak

6) Vatansever olmak

7) Milli ve manevi degerleri gozetmek

8) Giiclii iletisim

9) Insana saygi ve giiven

10) Cevre bilinci gelismislik




DORDUNCU BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 22-23 de yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Stratejik Plan Genel Tablosu

Amaclar Hedefler

1- Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma 1-Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari

oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. giderilecektir.

2-Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak | 2-Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde | eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

kalite artirilacaktir. basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




3-Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak | 3-Kurumsal Yénetim,Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is
verilebilmesi  igin  okulumuzun  kurumsal kapasitesi | Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb. konulari ele

guiclendirilecektir. almacaktir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis olanlarin oramn

(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)




Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi

Okul Stratejik Plan Ekibi 9-13 Eyliil 2019
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okul Idaresi Her ayin sonu

Okul Idaresi Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaninminin  kolaylastirilmas: icin rampa  eksiklikleri | Miidiir Yardimcis: Mayis 2020
tamamlanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)




Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No . .

(o)
Ders basarisinin artmasi % %70

Sinav kaygisinin azalmasi% %60

Kazanim takibinin yapilmasi%

%85

Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ders basarilarimin artmasi icin veliler ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Ogrencilerin smav kaygilarinin azalmasi igin 6gretmenler
ile gortismeler yapilacaktir.

Ogrencilerin kazanimlari ne kadar kazandiklar ile ilgili
ogretmenler ile goriismeler yapilacaktir

Okul Stratejik Plan Ekibi Plan Y1il1 Boyunca

Midiir Yardimcisi Plan Y1il1 Boyunca

Okul Midurt Plan Y1il1 Boyunca




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No . .
GOSTERGESI 2018

Mesleki rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi
sonucu 0grencilerin meslekleri tanimalar. %70
Bir tist egitimi kurumlarini tanitici ¢alismalarin
yapilmasi. %90
Smav kaygisini azaltic1 calismalar yapilmasi
sonucu ogrencilerdeki sinav kaygisinin ve
heyecaninin azalmasi.

%85

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi ve Smuf
Ogretmenleri
Ogrencilerle bir st kurumlara okul tamtim gezileri|Okul idaresi ve Simuf
yapilmast. Ogretmenleri
Okul idaresi ve Smuf
Ogretmenleri

Ogrencilere meslekleri tanitma galismalarinin yapilmast. Plan Yil1 Boyunca

Plan Yil1 Boyunca

Ogrencilere sinav kaygisini azaltic1 calismalar yapilmast. Plan Y1il1 Boyunca




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No .. .
GOSTERGESI 2018

Kurumsal Iletisimin Artmasi %90

Kurumsal Yonetimin Aktifliginin Artirilmasi %92

Donanimin Artirilmasi ve eksikliklerin
giderilmesi %70

Temizlik ve Hijyenin Artirilmasi

%95




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurumsal iletisimin artmas1 igin gerekli toplantilar
yapilmasi.

Okul idaresi Plan Yili Boyunca

Kurumsal  yonetimin  aktifliginin  artirilmast  igin | Okul Idaresi Plan Yil1 Boyunca
goriismeler yapilmasi.
Donanimin artmas: ve eksikliklerin (yazici, projeksiyon, |Okul Idaresi Plan Yil1 Boyunca
masatiistii bilgisayar) giderilmesi icin temin calismalar:
yapilmasi.

Temizlik ve hijyenin artirilmast igin giinliik, haftalik ve|Okul Idaresi-Ogretmenler |Plan Y1li Boyunca
aylik kontrollerin sikliginin artirilmasi.




BESINCI BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

ALTINCI BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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